(pieczec nagiowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 140135-53-K042-Pt/21

PROTOKOL KONTROLI
X ™ przedsigbiorcy niebedgcego : —
pracodawcy oracodawca’) iInnego podmiotu
. L . LS i () przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’

REGON: 33009756700000 NIP: 6720012336

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor Pracy - Specjalista -

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytoriainej wiasciwoéci Okregowego Inspekioratu Pracy Szczecinie
przeprowadzit kontrole w:
GMINNY OSRODEK SPORTU | GOSPODARKI KOMUNALNEJ W TYCHOWIE
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
78-220 TYCHOWO, UL. BOBOLICKA 17

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”

(adres wydZzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ¢
Robert tysiak
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Kierownik Oérodka
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ()

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1993:

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 07.2021r.

Kontrole przeprowadzono w dniu{ach):
9,16,26.11.2021 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 30, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
© 086b prowadzgcych jednooscbowg dziatalnosé gospodarczg: O,
e cudzoziemcéw: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 30, w tym kobist: S,
miodocianych: 0, niepeinosprawnych: 1
w Kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 20.04.2015r.

)



1.

2.

2
W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpiet organéw

Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zaleceh i decyzji organéw kontroli i nadzoru
nad warunkami pracy:

Podczas ostatniej kontroli inspektor pracy nie wydawat nakazdw.

Do pracodawcy skierowane zostato wystgpienie z dnia 20 kwietnia 2015r. znak 14167-
5317-K024-Ws01/15 zawierajgce 8 wnioskow. Pracodawca poinformowat inspektora pracy
0 sposobie realizacji otrzymanych wnioskow zawartych w wystgpieniu.

W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuie:

Przedmiotem przeprowadzonych czynnoséci kontrolnych byio ustalenie stopnia przestrzegania
przez pracodawce przepiséw dotyczgcych czasu pracy oraz wyptaty $wiadczen z tytulu pracy w
godzinach nadliczbowych.

Stwierdzania i ustalenia zawarte w niniejszym protokole z kontroli zostaty oparte na podstawie:
oceny dokumentéw i materiatéw przediozonych do wgladu przez pracodawce, dotyczgcych
zagadnien objetych kontrolg;

przeprowadzonych rozméw i ziozonych wyjasnien z osobami odpowiedzialnymi za
prowadzenie spraw pracowniczych.

Ustalono, Zze u pracodawcy nie dziatajg organizacje zwigzkowe.

B.

Przestrzeganie ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwiazku z wystgpieniem stanu
epidemii majacych na celu zapobieganie i przeciwdziatanie rozprzestrzenianiu sie
wirusa SARS-COV2

Organizacja stanowisk pracy, $rodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii,

Pracodawca w zwigzku pandemig SARS-Cov-2 wdrozyt nowa organizacie pracy nazwang

,Plan dziatan w celu ochrony zdrowia pracownikéw w warunkach epidemii w GOSIGK w

Tychowie”.

W ramach nowej organizacji pracy polecono pracownikom:

- wykorzystywanie komunikacji elektronicznej, jezeli jest to tylko mozliwe

- w jednym pokoju moze przebywac tylko jeden interesant

- W sekretariacie zastosowano przezroczysty ekran z tworzywa sztucznego oddzielajacy
pracownika od interesanta

- umieszczone w pokojach stanowiska pracy zachowujg wymagana odlegtos¢ miedzy nimi
1,5m.

- zabroniono pracownikom gromadzi¢ sie w duzych grupach

- przy kontakcie z interesantem pracownicy uzywajg maseczki lub przytbice

- przy wejSciu do budynku urzedu ustawiony zostat bezdotykowy podajnik ptynu do
dezynfekcji rak

- osoba sprzatajgca zostata zobowigzana do kilkakrotnego dezynfekowania w ciggu dnia
klamek, poreczy iip.

- wprowadzono kwarantanne 2-3 dniowg dla korespondenciji przychodzgcej

- pracownicy zobowigzani zostali do regularnego wietrzenia pomieszczen w ciggu dnia
pracy

Praca zdalna

Pracodawca nie stosuje obecnie zdalnej organizacji pracy.



Czas pracy

Zgodnie z obowigzujgcym regulaminem pracy pracownicy GOSIGK w Tychowie zatrudnieni sg w
podstawowym systemie czasu pracy w rozkladzie:

- poniedziatek — $roda — 07:00 do 15:00 — 8h
- czwartek — od 07:00 do 16:00 — Sh
- pigtek — od 07:00 do 14:00 - 7h

Pracodawca nie wprowadzit przerywanego systemu czasu pracy.

Na podstawie przedstawionej ewidencji czasu pracy zatrudnionych pracownikéw ustalono, ze
pracodawca ewidencjonuje czas pracy w wymiarze 8 godzin w kazdej dobie od poniedziatku do
pigtku, nie wykazujgc tym samym pracy w godzinach nadliczbowych w czwartek.

Prowadzona ewidencja czasu pracy nie okre$la godzin rozpoczecia i zakorczenia pracy w
poszczegdinych dobach pracowniczych.

Na podstawie przedstawionej ewidencji czasu pracy ustalono, ze pracownicy wykonujg prace w
wymiarze 8 godzin od poniedziatku do pigtku (administracja plus obstuga)

Analizie poddano czasu pracy pracownikéw zatrudnionych na stanowisku opiekuna w autobusie
szkolnym.

Jak ustalono na przedmioctowym stanowisku zatrudnione sa:

Lp | Imie nazwisko Data zatrudnienia | wynagrodzenie
1 01.10.2018r. 2800,00 zi brutto
2. 01.12.2018r. 2820,00 zt brutto
3 28.08.2014r. 2830,00 z brutto
4. 16.12.2015r. 23800,00 z brutto
9. 24.02.2014r. 3000,00 zt brutto
6. 04.08.2017r. 3000,00 z! brutto
T 01.09.2020r. 2800,00 zi brutto

Jak ustalono pracownice zatrudnione na stanowisku opiekuna w autobusie szkolnym wykonujg
takze inne prace gtéwnie zwigzane z pielegnacjg terenéw zielonych (Park Miejski, Stadion Miejski,
pobocza drogowe na terenie miasta i poza miastem oraz z utrzymaniem porzadku na terenie
Cmentarza Komunainego (np. grabienie lisci, strzyzenie krzewdw, wywoz zniczy)

Rozktad czasu pracy wymienionych wyzej opiekunek w autobusie szkoinym przedstawia ponizsze
zestawienie tabelaryczne:

Lp. | Imig¢ nazwisko Rozkiad czasu Czynnosci wykonywane w ramach
Pracy rozkiadu

1. , 06:40 - 08:15 Przywozy szkolne
08:15 - 08:35 Przygotowanie do wykonywania innych

prac nie zwigzanych ze stanowiskiem
opiekuna w autobusie szkolnym

08:35 — 11:30 (pn, ér, czw.) | wykonywanie innych prac nie
08:35 — 10:30 (wt, pt) zZwigzanych ze stanowiskiem opiekuna
w autobusie szkolnym

11:30 = 13:00 (pn,ér,czw) Przerwa w pracy
10:30 — 12:00 (wt, pt.)

13:00 — 16:05 (pn, czw) Odwozy szkolne

12:00 — 16:05 (wt, pt)

16:15 - 17:00 (8r) Odwozy szkoine w zaleznosci od zajeé
zarobkowych

Oprécz pracy wykonywanej na stanowisku opiekunki w autobusie szkolnym pracownica
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wykonuje prace dodatkowe polegajgce na myciu przystankéw, myciu i malowaniu |
dezynfekcji placéw zabaw, grabienie, wywozenie lisci na cmentarzu, zamiatanie, wywozenie
piachu taczka, obhakiwanie chodnikéw i kraweznikéw przy ulicach, prace przy zywoptotach

2. 07:00 - 08:35 Przywozy szkolne
08:40 — 12:40 inna praca (obstuga sekretariatu, praca
na stanowisku wyposazonym w monitor
ekranowy)
13:00 - 15:40 Odwozy szkolne
(pn,wit,czw,pt)
13:00 —- 16:25 (§r)
3. 07:00 - 08:25 Przywozy szkolne
08:25-08:35 Przygotowanie do pracy w terenie
08:35 - 11:30

08:35 — 10:30 (wt, pt)

Praca w terenie

13;00-16:10 (pn, pt)
12:00 - 16:10 (wt)
13:00 -16:50 (ér)
13:00 - 16:10 (czw)

Prace w terenie: pielegnacj
szatni po meczach na stadi

a terendw zielonych, zamiatanie liSci, sprzatanie cmentarza, sprzatanie
onie, obstuga imprez sportowych

4.

06:45 - 08:00

Przywozy szkoine

08:00 - 08:35

Przygotowanie do innej pracy

08:35 — 11:30 (pn,ér,czw)
08:35 — 10:30 (wt,pt)

Inna praca

11:30 - 13:00 (pn,sr,czw)
10:30 — 12:00 (wt, pt)

Przerwa w pracy

13:00 - 16:15 (pn,ér,czw)

12:00 — 16:15 (wt, pt)

Odwozy szkoine

Inna praca: mycie przystankéw, myciu i malowaniu i dezynfekcji placéw zabaw, grabienie,
wywozenie lisci na cmentarzu, zamiatanie, wywozenie piachu taczka, obhakiwanie chodnikéw i
kraweznikow przy ulicach, prace przy zywoptotach

5. == 08:55 07:50 Przywozy szkoine
07:50 - 08:35 Przygotowanie do innej pracy
08:35 -10:30 Inna praca
08:35-11:30
10:30 - 12:00 Przerws
11:30 - 13:00
12:00 - 16:1C Odwozy szkoine
13:00 - 16:47 (én)
Inna praca: obcinanie, czyszczenie zywoptotéw o drzewek, mycie szatni | pomieszczen,

utrzymanie terenéw zielony

ch

6. 06:00 - 08:50 Przywozy szkoine
08:00 — 10:30 (wt,pt) Inne prace
08:00 - 11:30
10:30 - 13:40 Przerwa
11:30 - 13:40

13:40 — 16:15 (pn,czw)
13:40 — 16:20 (wt,ér)
13;40 — 16:00 (pt)

Odwozy szkcine

Inne prace: obcinanie, czyszczenie zywoptotéw o drzewek, mycie szatni i pomieszczen,
utrzymanie terenéw zielonych
7. 07:00 -08:10 Przywozy szkolne

08:10 - 08:30 Przygotowanie do innej pracy

08:30 - 11:30 inna prace ‘

11:30 - 13:00 Czas wolny
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| | 13:00 - 16:20 | Odwozy szkolne

Inne prace: hakanie, zbieranie kamieni, zamiatanie, grabienie lici, wywozenie lisci i odpadoéw
taczkg

Jak ustalono w prowadzonej ewidencji czasu pracy powyzszych osdb wykazywany jest czas pracy
w wymiarze 8 godzin na dobe.

Za czas wprowadzonej przez pracodawce przerwy w pracy pracownikom nie jest ustalane prawo
do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy.

Ocena ryzyka zawodowego

Jak ustalono pracodawca nie dokonat oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z pracg zwigzana z
pielegnacja terendw zielonych zwigzanych z recznymi pracami transportowymi

Badania lekarskie:

Na podstawie analizy skierowan na profilaktyczne badania lekarskie pracownikéw ustalono, ze
pracodawca w opisie warunkéw pracy nie wykazywat innych prac wykonywanych przez opiekunki
w autobusie szkolnym poza odwozami i przywozami szkolnymi.

Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

W trakcie kontroli okazano programy szkolen wstepnych stanowiskowych 2z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy opracowanych dia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych. Opracowany program ma charakter ogdiny nie dostosowany do rodzajéw i warunkow
prac wykonywanych przez uczestnikéw szkolenia.

Odziez | obuwie robocze:

Pracodawca ustalit rodzaje odziezy i obuwia roboczego dla pracownikdw zatrudnionych na

stanowisku konserwatora, robotnika gospodarczego, specjalisty, odtawiacza zwierzat, Kierownika

GOSIGK.

Nie ustalono rodzaju odziezy i obuwia roboczego na stanowisku trenera $rodowiskowego oraz

opiekunki w autobusie szkolnym przy pracach wykonywanych po zakohAczonych przewozach.

Na podstawie rejestru wydania odziezy roboczej ustalono, ze opiekunkom w maju 2021r. wydano

kombinezon lub ubranie drelichowe z czapka.

Wg. oswiadczenia , , koordynujgcego prace opiekunek, faktycznie wydane

zostata wydana im odziez robocza i czapka z daszkiem w maju 2021r. oraz kamizelke ocieplana.

Jak ustalono osoby zatrudnione na stanowisku opiekuna w autobusie szkolnym przy wykonywaniu

innych prac uzywajg substancie chemiczng Quatrodes One — wyréb medyczny klasy i

przeznaczony do dezynfekcji nieinwazyjnych wyrobow medycznych.

Przedmiotowy produkt zakupywany jest w formie koncentratu, ktéry jest rozcieficzany przez
zatrudnionego na stanowisku specjalisty, ktéry koordynuje inne prace

wykonywane przez opiekunki w autobusach szkolnych.

Quatrodes One w formie koncentratu jest substancja, ktéra dziata bardzo toksycznie na organizmy

wodne, powoduje powazne oparzenia skéry oraz uszkodzenia oczu, moze powodowaé reakcje

alergiczng.

Stosownie do karty charakterystyki wedtug 1907/2006/WE(REACH), 2015/830/EU przy stosowaniu

substancji jako Srodek bezpieczenstwa zaleca sie stosowanie odziezy ochronnej oznaczone

,oznaczeniem CE”".

Przy kontakcie z substancig chemiczng zaleca uzywanie maski filirujgcej chronigcej przed gazami i

parami, rekawic wielokrotnego uzytku chronigcych przed czynnikami chemicznymi, ostony twarzy,

odziezy chronigcej przed zagrozeniami chemicznymi, obuwia bezpieczernistwa chroniacego przed

zagrozeniami chemicznymi.

Zgodnie z ckazang tabelg norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego na stanowisku specjalisty,

na kiérym zatrudniony jest wykazane w karcie charakterystyki érodki
ochronne nie zostaty uwzgiednione.

Zgodnie z okazang tabelg norm przydziatu na stanowisku specjalisty przystuguje kombinezon lub
ubranie drelichowe plus czapka na okres 12 miesiecy, koszulka na okres 12 miesigcy, obuwie




6

letnie , obuwie zimowe na 2 okresy letnie/zimowe, kurtka zimowa reflex, 3 okresy zimowe, buty
gumowe z wktadkg, ubranie przeciwdeszczowe, specjalistyczne rekawice ochronne.

Powyzsza substancja nie zostata uwzgledniona w wykazie stosowanych substancji chemicznych.
Wedtug okazanego wykazu pracodawca stosuje takze $rodek przeciwgrzybiczny (Amistar 250),
Srodek o dziataniu chwastobdjczym (Saroksypyr 250EC, Topsin M500 S.C., Wapno
Hydratyzowane). Osoba sporzgdzajgca roztwér z wykazanych wyzej
koncentratow nie zostal wyposazony $rodki ochrony indywiduainej wynikajgce z kart
charakterystyki.

Powyzsza dotyczy pracownikéw ktérzy stosujg roztwory
wskazanych wyzej substancii.

Inne ustalenia:

Osoby zatrudnione na stanowisku opiekuna w autobusie szkoinym, po zakonczonym odwozie
dzieci do szkét przygotowujg sie do wykonywania innej pracy (przebieranie, pobranie narzedzi itp.)
w wyodrebnionym pomieszczeniu na terenie warsztatu dzierzawionego od Szkoty Podstawowej w
Tychowie.

Na terenie warsztatu zorganizowane zostato pomieszczenie socjalne stuzgce jako jadalnie, w
ktorym przebierajg sie opiekunki w autobusie szkolnym. Zorganizowane zostato takze
pomieszczenie WC z przedsionkiem. Zorganizowane pomieszczenia sg wspdlne dia kobiet i
mezczyzn zatrudnionych na stanowisku pracownika gospodarczego.

Pracodawca podjat dziatania majgce na celu zapewnienie ww. pracownikom pomieszczenia
oddzielnych szatni.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(™ tozsamoéé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

1

7. Do protokotu zatgeza- sig/nie zatgcza sie™” zalgcznikéw: |, stanowigcych skiadows czesé
protokotu:

(wyszczegdlnienie zatgcznikdw)
8. Kontrole przeprowadzono w obecnoéci:
- specjalista ds. kadr, - opiekunka mitodziezy w autobusach
szkolnych, - - specjalista ds. komunainych
9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien



Na tym protokét zakonczono.

Tychowo, dnia 26.11.2021

T A e 5 e mornes aggia e e am LR R

R

(podpis i pieczec osoby reprezéntujqcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informaciji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. ™
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli. ™

Podmiotowi konirolowanemu przystuguje prawo zgioszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezef do ustaled zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pisSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustaler zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie whiesiono/zostang wniesione®™®)
dodnia .....ccccvvvvennnnnn..
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezeri do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy

okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panistwowej Inspekciji
Pracy).*»

(podpis i piecze¢ osoby reprezeptujacej podmiot kontrolowany)

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

(migjsce i data podpisania protokotu)

O — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) ~ niepotrzebne skresli¢
[GD]



