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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
9,16,26.11.2021 r.

wnosze o:

1. Ustalenie rozktadu czasu pracy zatrudnionym pracownikom bez planowania pracy w godzinach
nadliczbowych

Podstawa prawna:

- art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

2. Rzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy poprzez ewidencjonowanie pracy w godzinach
nadliczbowych oraz wskazywanie godzin rozpoczecia i zakofczenia pracy

Podstawa prawna:

- art. 149 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

- § 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

3. Ustalenie pracownicom
; wynagrodzenia za czas
gotowosci do pracy podczas wprowadzonej przez pracodawce przerwy w Swiadczeniu pracy
Podstawa prawna:
- art. 81 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
Zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),



Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystagpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parfistwowej Inspekgji Pracy). /
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