Kierownik Gminnego Osrodka Sportu i Gospodarki Komunalnej,
UL. BOBOLICKA 17,
78-220 TYCHOWO
OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
Specjalista ds. sportu

w Gminnym Osrodku Sportu i Gospodarki Komunalnej w Tychowie

I. Do gtéwnych obowigzkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato m.in.:

1.

10.

11.

12.

13.

Opracowanie gminnego kalendarza imprez sportowo rekreacyjnych i turystycznych, wdrozenie
oraz nadzorowanie jego realizacji.

Przygotowanie, realizacja, sporzadzanie dokumentacji, sporzadzanie sprawozdan
z przeprowadzonych imprez oraz dziatan realizowanych na obiektach sportowych.
Planowanie dziatann sportowych oraz opracowywanie harmonograméw miesiecznych czasu
pracy na obiektach sportowych oraz nadzér nad ich realizacja.

Wspodtpraca z wtadzami samorzgdowymi oraz gminnymi klubami sportowymi i wspétdziatanie
z zaktadami pracy oraz szkotami w zakresie aktywizacji mfodziezy szkolnej i pracujacej do
czynnego uprawiania sportu.

Whnioskowanie do witadz gminy o zapewnienie niezbednych s$rodkéw na finansowanie
dziatalnosci zwigzanej z rozwojem kultury fizycznej, turystyki i rekreacji.

Inicjowanie, popieranie i upowszechnianie kultury fizycznej we wszystkich jej formach
i Srodowiskach spotecznych.

Opracowanie planu dziatan zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i oséb dorostych w okresie
letnim szczegdlnie w okresie wakacji oraz organizowanie zaje¢ sportowych dla grup
korzystajacych z kompleksu boisk Orlik 2012.

Czynny udziat w przygotowaniach do imprez sportowo- kulturalnych, ktérych wspoétorganizacje
powierzono Gminnemu Os$rodkowi Sporu i Gospodarki Komunalnej w Tychowie.

Zapewnienie fadu i porzadku oraz sprawowanie nadzoru nad zapewnieniem przez
organizatoréw porzadku, bezpieczenstwa i tadu na imprezach sportowo- kulturalnych,
zgtaszanie z odpowiednim wyprzedzeniem organizowania imprez masowych lub dopilnowanie
zgtoszenia przez gtdwnego organizatora.

Dbatos¢ o stan techniczny i estetyke obiektow sportowych w odpowiednim czasie
przeprowadzenie we wiasnym zakresie lub zlecenie podmiotom zewnetrznym przeglagdéw
technicznych obiektéw oraz ich konserwacje i zabezpieczenie przed znacznym zuzyciem oraz
konserwacja i naprawa urzadzen i sprzetu.

Wspotdziatanie ze srodkami masowego przekazu (informatyk, UM Tychowo, GOK Tychowo,
Wiesci Tychowskie), zamieszczanie informacji o prowadzonych imprezach sportowych w prasie
lokalnej.

Dokonywanie okresowych przeglagdow placéw zabaw i innych budynkéw uzytecznosci
publicznej oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie — ksigzki i karty obiektéw.
Pozyskiwanie srodkdéw finansowych ze Zrédet pozabudzetowych.



Il. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Zatrudnienie od: 01 lipiec 2023 r.
Niepetny wymiar czasu pracy.

Miejsce pracy: praca w budynku Urzedu Miasta Tychowa. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku
pracy. Korytarze o odpowiedniej szerokosci umozliwiajgce poruszanie sie wdzkiem inwalidzkim.
Budynek niedostosowany do przemieszczania sie wdzkiem inwalidzkim pomiedzy kondygnacjami z
uwagi na brak windy. Wejscie do budynku przystosowane dla wézkéw inwalidzkich. Praca w niepetnym
wymiarze czasu pracy — %z etatu.

Stanowisko pracy: zwigzane jest z pracg przy komputerze, przemieszczaniem sie w budynku miedzy
kondygnacjami, kontaktem oraz rozmowami z interesantami, wspotpracg z pracownikami, rozmowami
telefonicznymi.

Ill. Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegal sie rodwniez osoby nie posiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. rok 2022 poz. 530 z 2022-03-04),

e petna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

e brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

e stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem,

e nieposzlakowana opinia,

e kreatywnosc i dyspozycyjnosé,

e umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

e prawo jazy kat. B,

e wyksztatcenie wyzsze kierunkowe.

IV. Wymagania dodatkowe:

e znajomos¢ obstugi komputera w tym programoéw pakietu Office,

e znajomo$¢ zagadnien z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony danych
osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

e znajomos¢ przepisdw prawnych z zakresu m.in.: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o
pracownikach samorzgdowych, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie
danych osobowych,

e odpowiedzialnosé, obowigzkowos$é, wnikliwos$é i zaangazowanie, rzetelnosé, systematycznosé,
punktualnos¢, komunikatywnos¢ i uprzejmosc,

e wysoka kultura osobista,

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

e znajomos¢ obstugi komputera.



V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

e  zyciorys/curriculum vitae oraz list motywacyjny,

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

e oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e kopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego (dotyczy osdb nie
posiadajgcych obywatelstwa polskiego),

e oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

e oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat
zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

e oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

e kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

e kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),

e dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski,

e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego.

Dokumenty dodatkowe:
e kopie dokumentdw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje,
e kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Dokumenty jak: zyciorys, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy, oswiadczenia nalezy opatrzy¢
witasnorecznym podpisem kandydata.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wglagdu pracodawcy
oryginaty dokumentéw.

VII. Informacje pozostate:

Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem: , Konkurs na stanowisko Specjalista ds.
sportu w Gminnym Osrodku Sportu i Gospodarki Komunalnej w Tychowie” oraz adresem zwrotnym
nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Sportu i Gospodarki Komunalnej w Tychowie
(sekretariat) lub drogg pocztowg na adres:

Gminny Osrodek Sportu i Gospodarki Komunalnej
ul. Bobolicka 17

78-220 Tychowo



w terminie do dnia 5 czerwca 2023 roku (liczy sie data wptywu do sekretariatu) do godz. 14:00.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione telefonicznie
o terminie drugiego etapu — rozmowie kwalifikacyjnej. Osoby, ktdre nie spetnity wymagan formalnych
zostang powiadomione o tym fakcie listownie.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w budynku Gminnego
Osrodka Sportu i Gospodarki Komunalnej oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(bip.gosigk.tychowo.pl).

Kierownik Gminnego Osrodka Sportu i Gospodarki Komunalnej w Tychowie zastrzega sobie, ze w
kazdym czasie ma prawo zakoriczenia konkursu lub odstgpienia od rozstrzygniecia konkursu, bez
podania przyczyny.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celach rekrutacyjnych jest Gminny Osrodek
Sportu i Gospodarki Komunalnej w Tychowie (ul. Bobolicka 17, 78-220 Tychowo). Przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a - Pani/Pana zgody na
przetwarzania danych w procesie rekrutacji w celu przeprowadzenia konkursu na wolne stanowisko
urzednicze, a nastepnie dane beda przechowywane przez 5 lat w celach archiwalnych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami dotyczacych archiwizacji. Dane nie bedg udostepniane odbiorcom danych.
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania. Podanie danych jest
dobrowolne, lecz niezbedne do udziatu w konkursie. Kazda osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo
whie$¢ skarge do organu nadzorczego w zgodnosci z art. 77 RODO. Z Inspektorem Ochrony Danych
mozna kontaktowac sie drogg elektroniczng przez skrzynke pocztowsq: iod@tychowo.pl

Dane kontaktowe w sprawie naboru:

Kierownik Gminnego Osrodka Sportu i Gospodarki Komunalnej w Tychowie, tel.: 94-31-60-270

Tychowo, 22 maj 2023 r.
Kierownik Gminnego Osrodka Sportu
i Gospodarki Komunalnej w Tychowie

Robert tysiak


mailto:iod@tychowo.pl

