

                     Załącznik Nr 1 
Do Zarządzenia Nr 9/25                                       	 	 	 	 	                                                                            z dnia 02lipca  2025 r. 

KIEROWNIK GMINNEGO OŚRODKA SPORTU I GOSPODARKI KOMUNALNEJ W TYCHOWIE
OGŁASZA NABÓR
NA STANOWISKO URZĘDNICZE

 
Nabór dotyczy zatrudnienia na stanowisku : księgowa/y w Gminnym Ośrodku Sportu                                    i Gospodarki Komunalnej  w Tychowie 
I. Nazwa i adres jednostki: Gminny Ośrodek Sportu i Gospodarki Komunalnej  w Tychowie przy ul. Bobolickiej 17, 78-220 Tychowo. 
II. Określenie wolnego stanowiska: księgowa/y w Gminnym Ośrodku Sportu  i Gospodarki Komunalnej w Tychowie 
III. Wymagania związane ze stanowiskiem w stosunku do kandydatów: 
1. Wymagania niezbędne- konieczne do podjęcia pracy na stanowisku: Kandydatem może być osoba, która: 
1) jest obywatelem polskim, obywatelem Unii Europejskiej oraz obywatelem innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; osoba nieposiadająca obywatelstwa polskiego musi posiadać znajomość języka polskiego potwierdzoną dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej, 
2) ukończyła ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyższe
studia zawodowe, uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe 
3) posiada  dobrą znajomość przepisów prawa  w zakresie finansów publicznych, rachunkowości, podatków i opłat
4) posiada wiedzę na temat gospodarki finansowej, dyscypliny finansów publicznych, a w szczególności przepisów prawa: ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowości, 
5) posiada wiedzę z obsługi programów finansowo-księgowych
6) potrafi działać z programami: MS Office 
7) posiada pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw publicznych, 
8) nie była skazana za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
9) nie była karana za przestępstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów, 
10) posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku objętym naborem, 

2. Wymagania dodatkowe: pozostałe wymagania, pozwalające na optymalne wykonanie  zadań na stanowisku: 
1) znajomość obowiązujących aktów prawnych w tym ustaw: Kodeks pracy, o samorządzie gminnym; o pracownikach samorządowych; Kodeks postępowania administracyjnego; Kodeks cywilny; o ochronie danych osobowych; podatek dochodowy od osób fizycznych i prawnych; system ubezpieczeń społecznych oraz Regulamin Organizacyjny Gminnego Ośrodka Sportu i Gospodarki Komunalnej w Tychowie 
2) predyspozycje osobowościowe: umiejętność pracy w zespole, komunikatywność, obowiązkowość, odpowiedzialność, sumienność, dokładność, zdolność analitycznego myślenia, samodzielność w pracy i umiejętność planowania i organizacji pracy własnej, odporność na stres oraz na pracę pod presją czasu, skrupulatność, terminowość realizacji zadań umiejętność interpretacji aktów prawnych, 
3) mile widziane doświadczenie w pracy w samorządzie terytorialnym na podobnym stanowisku, 
IV. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku księgowa/y  w  Gminnym Ośrodku Sportu i Gospodarki Komunalnej w Tychowie 
1. Prowadzenie imiennych kont wpływów za czynsz mieszkaniowy, bieżącą ich aktualizację i egzekucję zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
2. Sprawdzanie dokumentów pod względem formalno-rachunkowym. 
3. Dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych                            z planem finansowym.
4. Prowadzenie kart wydatków w rozbicu na poszczególne rozdziały – zgodnie z klasyfikacją budżetową/ewidencja komputerowa – system FK. 
5. Udział w sporządzaniu sprawozdań budżetowych, finansowych, zestawień oraz analiz finansowych.
6. Sporządzanie ewidencji podatku VAT. 
7. Pomoc w realizacji budżetu Gminnego Ośrodka Sportu i Gospodarki Komunalnej w Tychowie. 
8. Sporządzanie dokumentacji do rocznego bilansu. 
9. Wykonywanie innych zadań przewidzianych przepisami prawa oraz zadań wynikających z poleceń lub upoważnień  Kierownika.
V. Wymagane dokumenty: 
1) kwestionariusz osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 
2) życiorys (CV), 
3) list motywacyjny z uzasadnieniem przystąpienia do konkursu, 
4) kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie oraz posiadane kwalifikacje zawodowe, 
5) kserokopie świadectw pracy potwierdzających doświadczenie zawodowe,  
6) Należy złożyć oświadczenie stwierdzające, że: 
· kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego i nie był skazany za umyślne przestępstwo skarbowe, 
· kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz że korzysta z pełni praw publicznych, 
· oświadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, 
· oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na wykonywanie pracy na stanowisku, 
· oświadczenie o treści: „Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a, b i c Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – ogólne rozporządzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119 z dnia 04.05.2016 r.)”, 
· oświadczenie o treści: „Przyjmuję do wiadomości fakt obowiązku publicznej publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy o pracownikach samorządowych”, 
· osoby, które zamierzają skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych, są obowiązane do złożenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność. 
Wszystkie dokumenty należy własnoręcznie podpisać, a kopie dokumentów załączonych do aplikacji potwierdzić za zgodność z oryginałem przez zamieszczenie klauzuli „za zgodność z oryginałem oraz podpis i data”. 
VI. Informacja o warunkach pracy: 
1) miejsce wykonywania pracy: Gminny Ośrodek Sportu i Gospodarki Komunalnej w Tychowie przy ul. Bobolickiej 17, 78-220 Tychowo,
2) wymiar czasu pracy – 7/8 etatu ( 35 godz. tygodniowo)  
3) proponowany termin rozpoczęcia pracy: 15.07.2025 r.  
4) praca w budynku Urzędu – budynek 3 kondygnacyjny, bez windy, nie przystosowany dla potrzeb osób z dysfunkcją ruchu.  
5) stanowisko pracy związane jest z: 
· pracą przy monitorze ekranowym powyżej 4 godzin dziennie, 
· pracą pod presją czasu, 
· przemieszczaniem się w budynku między kondygnacjami,  
· praca w wymuszonej pozycji ciała, 
6) pierwsza umowa o pracę zawarta będzie na czas określony, nie dłuższy niż 6 miesięcy zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
7) osoba zatrudniona po raz pierwszy na stanowisku urzędniczym zobowiązana jest odbyć służbę przygotowawczą i zdać egzamin tej służby. 

VII. Informacje dodatkowe: 
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych: 
w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, był niższy niż 6%. 
VIII. Miejsce i termin składania dokumentów: 
 
Wymagany komplet dokumentów należy złożyć w zaklejonej kopercie z dopiskiem „Nabór na stanowisko księgowa/y w Gminnym Ośrodku Sportu i Gospodarki Komunalnej w Tychowie” w nieprzekraczalnym terminie do 11.07.2025 r. do godz.  13.00: 
· osobiście w siedzibie Gminnego Ośrodka Sportu i Gospodarki Komunalnej w Tychowie – Sekretariat pokój nr 28. 
Poprzez terminowe złożenie oferty należy rozumień datę faktycznego wpływu aplikacji do siedziby Gminnego Ośrodka Sportu i Gospodarki Komunalnej  w Tychowie. 
Aplikacje, które wpłyną do Sekretariatu  po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 
Rozstrzygnięcie naboru nastąpi do dnia 14.07.2025 r. 
Termin rozstrzygnięcia ofert może ulec zmianie bez podania przyczyny. 
IX. Inne informacje: 
Złożone przez kandydatów dokumenty nie podlegają zwrotowi. 
Kandydaci spełniający wymagania formalne określone w ogłoszeniu zostaną powiadomieni telefonicznie o terminie drugiego etapu naboru - rozmowie kwalifikacyjnej. 
Informacja o wynikach konkursu będzie umieszczona na na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.gosigk.tychowo.pl) 
Kierownik  zastrzega sobie, że w każdym czasie ma prawo zakończenia naboru lub odstąpienia od rozstrzygnięcia bez podania przyczyny lub jego unieważnienie w każdym czasie bez podania przyczyny. 
                                            
                                              
              Tychowo, dn. 2 lipca   2025 r. 
Kierownik Gminnego Ośrodka Sportu  
      i Gospodarki Komunalnej w Tychowie  
   Robert Łysiak
